
學程主任劉志俊

晶片設計學士學位學程
介紹
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簡報大綱

⚫資電學群

⚫為什麼選擇晶片設計學士學位學程？

⚫為什麼選擇靜宜晶片設計學士學位

學程？

⚫教學績效

⚫企業實習
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資電學群

https://ioh.tw/department_guide

資訊 + 管理

資訊
軟體
硬體
應用

資訊 + 傳播

資訊工程學系是研究和學習使用各種資訊相關理論和知識，
以解決問題並培養跨領域整合應用的能力
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資電學群–晶片設計學士學位學程

電機
工程
學系

資訊
工程
學系

晶片
設計

專長:

程式設計
電腦軟硬體
資訊系統

專長:

電子電路
邏輯設計, FPGA, 

半導體, IC

IC Design: 結合電機系與資工系的專長
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資電學群 –

• 軟硬體開發：包括程式設計、晶片設計、各類應用系統

• 人工智慧與資料科學：研究與教學主軸包括「電腦視覺/

影像處理」、「自然語言處理」、及「大數據分析」

• 資訊安全：研究與教學主軸包括「區塊鏈」、

「資訊安全」、及「資訊管理」

• 物聯網：物聯網的應用領域主要包括運輸和物流、

工業製造、健康醫療、智慧型環境（家庭、辦公、工廠）

未來發展
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資電學群 – 未來發展

根據美媒調查發現，最有價值的10個學位，
有9個幾乎都與工程領域有關

「2024年10個最有價值的大學專業」

第一名. 電機工程：薪資中位數：11萬5000

美元；失業率：1.9%；具有高級學位的工人比例：
47.6%

第二名. 資訊工程：薪資中位數：11萬2000

美元；失業率：2.1%；具有高級學位的工人比例
38.8%

第三名.石油工程：薪資中位數：10萬美元；失業率：0.9%；具有高級學位的工
人比例：39.2%

第四名.航空航天工程：薪資中位數：10萬5000美元；失業率：1.9%；具有高級
學位的工人比例：48.9%

第五名.材料科學：薪資中位數：10萬美元；失業率：1.1%；具有高級學位的工
人比例：63.7%

https://tw.news.yahoo.com/最新統計-大學念這-9科系-最吃香-未來收入6位數美金起跳-

041600586.html?guccounter=1
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資電學群 –

美國CNBC報導，求職網站ZipRecruiter針對超過1500求職大學畢業
生的調查，有44%人後悔自己選擇的主修科目。最讓人後悔的10大主
修以文科為主：新聞系的後悔率最高，達87%，社會學及人文通識後
悔率皆為72%，分別排在第二、三。之後依序為傳播（64%）、
教育（61%）、行銷管理＋研究（60%）、醫療/臨床協助（58%）、
政治學＋政府（56%）、生物學（52%）、英語＋英語文學（52%）。

至於令人最不後悔的10大主修依序是，電腦與資訊科學（72%）、
犯罪學（72%）、工程學（71%）、護理（69%）、健康（67%）、
商業經營與管理（66%）、金融（66%）、心理學（65%）、
營建工程（65%）、人力資源管理（58%）。

https://www.cnbc.com/2022/11/12/the-top-10-most-regretted-college-majors.html

大學讀什麼系最讓人後悔
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資電學群 –

https://collego.edu.tw/Highschool/CollegeIntro?current_college_id=1

系統思考與解決問題

科技資訊

核心素養
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簡報大綱

⚫資電學群

⚫為什麼選擇晶片設計

學士學位學程？

⚫為什麼選擇靜宜？

⚫教學績效

⚫企業實習
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成立緣由

https://udb.moe.edu.tw/udata/StatDepartmentRegistrationRate

依據教育部統計資料
靜宜大學資訊工程學系
113 學年度
新生核定人數 120 

新生註冊人數 120 (128)

境外學生人數 8

新生註冊率 100% (106.6%)
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成立緣由

2024 年, 教育部核准設立晶片設計學士學位學程, 招收 45 名大一新生
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https://www.managertoday.com.tw/articles/view/67423

台灣薪資最高
的職務是 IC設計
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晶片設計 –
台灣人才供不應求的職務



晶片設計 –

資料來源：國家發展委員會 經濟部產業發展署（民 112），IC 設計產業 2024-2026 專業人才需求推估調查

IC 設計業者認為，隨著生成式 AI、新能源與智慧聯網等
新應用，有高達 70%業者認為就業市場供給不足，所需人才不
易尋得，113-115 年 IC 設計產業人才需求，未來 3 年每年平均
新增人才需求為 5,357~10,043 人
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台灣人才供不應求的職務



根據人力銀行調查2022年整體勞工年薪平均67.7萬元

若依照職務來看，前五大高薪職務皆為專業門檻高、
需求缺口大的工程師，前五名為

• 類比IC設計工程師136.6萬元
• 數位IC設計工程師127.5萬元
• IC佈局工程師107.8萬元
• 土木技師/土木工程師102.9萬元
• 半導體工程師101.3萬元

https://tw.stock.yahoo.com/news/salary-2022-202211-022121908.html

前3大高薪職業
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均被IC設計工程師包辦



職場新鮮人年薪中位數前十名。（圖／104人力銀行提供）

IC設計工程師繼續蟬聯
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2024 職場新鮮人年薪中位數第一



2024 年薪中位數
「數位IC設計工程師」177萬元遙遙領先！
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晶片設計 –

https://www.mem.com.tw手機-ai兩樣情%E3%80%80nvidia超越高通拿下ic設計王座/ 17



台灣薪資最高的職務

https://www.instagram.com/technewsinside/p/C8_yQ9jBTTe/

台灣薪資最高
的公司, 前十家
有七家是 IC設計

根據證券交易
所近期公布
2023年上市公
司非主管薪資
中位數排名
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晶片設計 –



成立緣由

電機
工程
學系

資訊
工程
學系

晶片
設計

2025 年, 靜宜大學資訊工程學系智慧晶片組擴大招生, 教育部核准

成立「晶片設計學士學位學程」, 全國第一個設立

專精於培育竹科 IC 設計產業所需專業人才的大學科系

114 學年度
首度招生
招收 45 名
大一新生
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簡報大綱

⚫資電學群

⚫為什麼選擇晶片設計學士學位學程？

⚫為什麼選擇靜宜晶片設計

學士學位學程？

⚫教學績效

⚫企業實習
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未來二十年最有價值的科系：
晶片設計(IC Design)

Bill Gates
Larry Page

為什麼選擇
晶片設計學士學位學程？

黃仁勳
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PBL 問題導向式學習課程設計

台灣護國神山企業：台積電、鴻海、聯發科

本學程核心能力

軟體：AI

硬體：IC Design

=>與護國神山群對接的高競爭力AI/IC職能！

22



為未來培育全世界企業爭相聘用的

IC設計、AI人工智慧應用人才
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為什麼選擇
晶片設計學士學位學程？



為什麼選擇靜宜
晶片設計學士學位學程？

年薪
(新台幣)

優秀系友 就職公司

150萬 100年畢業蔡同學
聯發科技集團
達發科技股份有限公司

120萬 100度畢業王同學 美光科技公司

320萬 99年畢業林同學 聯發科技股份有限公司
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以 GPU 軟硬體為核心

學程已建立 GH100 GPU AI 伺服器

36台 NVIDIA 3080 GPU電腦教室
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為什麼選擇靜宜
晶片設計學士學位學程？



特色課程: GPU原理與CUDA程式設計

智慧醫療 智慧金融 智慧製造 智慧交通 智慧農業

TensorFlow/PyTorch, VGG, Inception, ResNet, EfficientNet, ViT, Swin, 

EfficientViT, YOLOv8, YOLOv9, YOLOv10, YOLOv11, U-Net

CUDA

AI 應用

AI 平台

FPGA GPU AI 晶片

NVIDIA 平行計算
與程式設計平台
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為什麼選擇靜宜
晶片設計學士學位學程？



ChatGPT/Grok/DeepSeek

本學程全面實施 AI 人機協同教學，所有課程加入

和ChatGPT、GPT-4、Google Gemini、微軟

Copilot 、 Grok 、 DeepSeek 偕同授課內容，引

導學生善加利用 AI 工具提高學習效能，強化

未來就業職場競爭力。
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為什麼選擇靜宜
晶片設計學士學位學程？



用 GPT4o 撰寫 Python 程式

按下 Insert Change, 將生成程式碼加到 PyCharm 正在編寫程式中

傳統程式碼撰寫

AI 詠唱

程式生成

人機協同師 AI詠唱師
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GPT4o 生成版 MNIST
手寫數字辨識

使用 Keras 套件對 MINST 資料集以 Lenet-5 模型進行手寫數字辨識模型訓練, 並繪製前 10 個
世代(epochs)的訓練準確率和測試準確率變化

import matplotlib.pyplot as plt

from keras.datasets import mnist

from keras.models import Sequential

from keras.layers import Conv2D, MaxPooling2D, Flatten, Dense

from keras.utils import to_categorical

# Load the MNIST dataset

(x_train, y_train), (x_test, y_test) = mnist.load_data()

# Preprocess the data

x_train = x_train.reshape(-1, 28, 28, 1) / 255.0

x_test = x_test.reshape(-1, 28, 28, 1) / 255.0

y_train = to_categorical(y_train)

y_test = to_categorical(y_test)

# Define the LeNet-5 model

model = Sequential()

model.add(Conv2D(6, kernel_size=(5, 5), activation='relu', input_shape=(28, 28, 1)))

model.add(MaxPooling2D(pool_size=(2, 2)))

model.add(Conv2D(16, kernel_size=(5, 5), activation='relu'))

model.add(MaxPooling2D(pool_size=(2, 2)))

model.add(Flatten())

model.add(Dense(120, activation='relu'))

model.add(Dense(84, activation='relu'))

model.add(Dense(10, activation='softmax'))

# Compile the model

model.compile(loss='categorical_crossentropy', optimizer='adam', metrics=['accuracy'])

# Train the model

history = model.fit(x_train, y_train, batch_size=128, epochs=10, validation_data=(x_test, y_test))

# Plot the training and testing accuracy

plt.plot(history.history['accuracy'])

plt.plot(history.history['val_accuracy'])

plt.title('Model Accuracy')

plt.xlabel('Epoch')

plt.ylabel('Accuracy')

plt.legend(['Train', 'Test'], loc='upper left')

plt.show()

AI 自動生成手寫數字辨識程式

程式門檻大幅降低

要會下 ChatGPT 咒語

邏輯思考要好

國文要好

範例程式
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MNIST 手寫數字辨識範例

卷積1
6@5x5

卷積2
16@5x5

卷積3
120@5x5

(亦可視為全連接層或
全域平均池化層)

84

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

全連接層2全連接層1

最大池化層1 最大
池化層2

LeCun, Y., Bottou, L., Bengio, Y., & Haffner, P. (1998). Gradient-based learning 

applied to document recognition. Proceedings of the IEEE, 86(11), 2278-2324. 30



通過「工程及科技教育認證」

• 一項非政府、同儕間的審查機制，主旨為以學生學習成果
為導向 (Outcomes-based)，確保系所的教育品質，亦即其
培育學生的成果。

• 目前有 24 個會員國。

• 會員國承認彼此文憑

• 本系所 2008 通過第一週期。

• 本系所 2014 通過第二週期。

• 本系所 2020 通過第三週期。

IEET認證通過
核定六年!
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為 IC 設計打造的專業課程

培養學生具備足夠硬體知識

實際IC設計人才
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本學程特色一



IC 產業是台灣的命脈與驕傲
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IC 產業是台灣的命脈與驕傲

34



靜宜大學

IC 產業是台灣的命脈與驕傲
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與晶片設計廠商合作培養
IC設計即戰力的靜宜資工畢業生
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IC設計就業學程
科目名稱 開課年級

基本電學 一上下

邏輯設計
資工系二上
國際班二上

嵌入式系統 二上

數位電子學 二上

工程數學 二下

IC設計簡介
資工系三上
國際班二上

硬體描述語言 三下

IC設計實作
資工系三下
國際班三下

超大型積體電路設計工具應用實務 四上

IC 設計產業實務應用 四下
37



PBL 問題導向式學習課程設計

培養學生具備與職場對接的

高競爭力資訊職能
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本學程特色二



PBL問題導向式學習

• 問題導向學習(problem-based learning, PBL) ，

希望透過實際問題，訓練學生解決問題的能力

• 強調做中學與主動建構的體驗課程

• 提昇學生自主學習的動機

• 團隊合作的批判思考與反省激盪

• 目標：解決真實問題的能力
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–解決未來問題的能力

–看到未來的問題與痛點

–思考未來問題的解決構想

–視覺化有感地呈現你的解決構想

=>劇本式服務設計

配合本校資訊學院新
工程教育方法，
引入CDIO —
Conceive（構思）、
Design（設計）、
Implement（實施）、
Operate（操作）
教育歷程學習概念，
以及專案與問題導向
式學習進行課程設計。

未來人才的關鍵
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電動車時代來臨

電動車

燃油車

https://udn.com/news/story/7240/6102490

2021年全球出口總值22.3兆美元
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劇本式服務設計

老弱婦孺要搭公車，有時不是件容易的事 來車路線資訊太小了，
看不清楚，不敢亂招手
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劇本式服務設計

利用我們開發的APP，先來做路線的規劃

接下來會看到我們所規劃的最佳路線

我孫子也有這台
把要去的目的
地輸入到APP內
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為什麼選擇靜宜大學？

◼好山好水好學校

◼正派經營的老牌天主教大學

◼新穎完善的設備

◼國際接軌

◼多元學習
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新穎完善的設備－全新宿舍(善牧學苑)
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新穎完善的設備－體育館
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新穎完善的設備－圖書館
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簡報大綱

⚫資訊學群

⚫為什麼選擇晶片設計學士學位學程？

⚫為什麼選擇靜宜晶片設計學士學位

學程？

⚫教學績效

⚫企業實習
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2023年學生表現

資工四A  李祐愷同學
銀獎
26萬
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2023年學生表現

2023智慧創新暨跨域整合創作競賽

資工四A  李祐愷同學
資工四A 陳聿脩同學

智慧機器類
(四軸飛行器之橋樑檢測系統)

第二名
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2022年學生表現
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2022年學生表現
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2021年學生表現
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2020年學生表現
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2019年學生表現
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2019年學生表現
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簡報大綱

⚫資訊學群

⚫為什麼選擇晶片設計學士學位學程？

⚫為什麼選擇靜宜晶片設計學士學位學

程？

⚫教學績效

⚫企業實習
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產業鏈結—企業實習

團隊開發

實務技術

成果回饋
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靜宜職輔策略

UCAN-大專校院就業職能平台-結合職業興趣
探索及職能診斷，透過職能自我評估，規劃自我能力養

成計畫，提高個人職場競爭力。

大
一

大
二

大
三

大
四

職涯導師諮詢服務/職涯輔導講座-引導學生進
行職前訓練，強化競爭力，探索了解自我職涯與職業興

趣，培養主動學習態度。

企業參訪/企業實習媒合-透過實地參訪企業交流
的過程中深入了解不同產業、企業、職務對人才的需求

與要求面向，儲備就業技能。

校園徵才博覽會-提供了應屆畢業生與校友一個求職
的平台，藉由現場的履歷投遞、考試、面試幫助學生順

利找到工作。
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資訊學院企業實習介紹

◼上學期企業實習：於7月至隔年1月進行企業實習，

開設「企業實習(一)」課程 3學分(至少實習180小時)

+

「企業實習(二)」課程9學分(至少實習540小時)。

◼下學期企業實習：學生於2月至6月進行企業實習，

開設「企業實習(三)」課程9學分(至少實習540小時)，

或「企業實習(四)」課程6學分(至少實習360小時)。
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資訊學院企業實習概況

132家 74人
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資院產研菁英班架構

實習增能組

就業菁英組

產業研究組

• 探索個人職能/職涯發展

• 瞭解產業現況與實務增能

• 提升就業市場競爭力

• 畢業即投入資訊相關產業

• 企業提供高轉任率保證

• 創造畢業即就業契機

• 配合企業需求解決實務問題

• 研究所升學大大加分

• 表現優秀可獲留任機會

6-8人

24-30人

80-100人
就
業
學
程
計
畫

產
業
學
院
計
畫

中科人才培育計畫
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資訊學院企業實習合作廠商
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奧榮科技股份有限公司

橋椿金屬股份有限公司

健椿工業股份有限公司

得力文創科技有限公司

吉賦企業股份有限公司

永湖複合材料股份有限公司

意騰科技股份有限公司

麗太科技股份有限公司

微程式資訊股份有限公司

矽品精密工業股份有限公司

布雷利昂股份有限公司

騏璣資訊科技股份有限公司

益芯科技股份有限公司

台灣析數資訊股份有限公司

恆有創藝有限公司

上銀科技股份有限公司

精智動系統股份有限公司

惠隆資訊股份有限公司

光彩雲端事業有限公司

傑克商業自動化股份有限公司

提供約200個實習名額



資訊學院企業參訪(2025年)

台中精機股份有限公司 禾康消防股份有限公司2025年上海企業參訪
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企業實習薪資(產研菁英班)
單位名稱 縣市 薪資 名額

凌網資訊股份有限公司 台中市 月薪30000元 6

鼎新數智股份有限公司
台中市
新北市

月薪28590元 5

百佳泰股份有限公司
中科分公司

南投市 月薪28590元 25

瀚錸科技股份有限公司 台中市 月薪28590元 3

展輝科技股份有限公司 台中市 時薪190 2

財團法人精密機械研究
發展中心

台中市
月薪28590元
或時薪190元

1

上銀科技股份有限公司 台中市 月薪30000元 2
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企業實習薪資(產研菁英班)
單位名稱 縣市 薪資 名額

晉泰科技股份有限公司 新竹市 月薪28590元 6

台中精機廠股份有限公司 台中市 月薪33500元 1

得力文創科技有限公司 台中市 時薪190元 2

健椿工業股份有限公司 彰化縣 月薪30000元 2

禾康消防股份有限公司 台中市 月薪28590元 5

吉賦企業股份有限公司 台中市 月薪28590元 1

京冠科技有限公司 台中市 月薪30000元 1
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企業實習薪資(產研菁英班)
單位名稱 縣市 薪資 名額

永湖複合材料股份有限公司 台中市 月薪30500元 3

華苓科技股份有限公司 新竹市
月薪28590元
或時薪190元

8

光彩雲端國際事業有限公司 台中市
月薪28590元
或時薪190元

1

仁大資訊股份有限公司
台中市
新北市

月薪28590元 8

網銀國際股份有限公司 台中市 月薪29000元 1

薩摩亞商志強國際企業
股份有限公司台灣分公司

台中市 時薪200元 1

橋椿金屬股份有限公司 台中市 月薪30000元 2
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企業實習薪資(產研菁英班)
單位名稱 縣市 薪資 名額

精誠資訊股份有限公司
台中市
台北市

時薪200元 5

煜昕科技有限公司 台中市 月薪28590元 3

月眉國際開發股份有限公司 台中市 月薪30000元 3

英屬開曼群島商意騰科技
股份有限公司台灣分公司

新竹縣 時薪200元 2

碩益科技股份有限公司
台中市
台北市

時薪190元 10

雷雲創新股份有限公司 台中市 月薪30000元 2

優鋼機械股份有限公司 台中市 月薪30500元 2

69



企業實習薪資(產研菁英班)

單位名稱 縣市 薪資 名額

鴻揚科技有限公司
台北市
新北市

時薪190元 4

童綜合醫療社團法人童綜合醫院 台中市 時薪190元 1

叡揚資訊股份有限公司 台北市 時薪200元 10

微程式資訊股份有限公司 台中市 時薪30000元 4
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企業實習薪資
單位名稱 縣市 薪資 名額

長榮航空 桃園市 月薪34000元 2

矽品精密工業股份有限公司
台中市
彰化縣

月薪33000元 1

聖揚開發有限公司 台中市 月薪28590元 2

台中商業銀行股份有限公司 台中市 月薪31590元 2

中國信託商業銀行 台北市 月薪28590元 2

祥豐有限公司 台中市 月薪33000元 2

國興資訊股份有限公司 台中市 月薪28590元 1
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企業實習薪資
單位名稱 縣市 薪資 名額

NB東森自然美台中興進店 台中市
10,000 元每月
+2000元/每月
(午餐伙食費)

1

天恩診所 苗栗市 月薪33000 1

車王電子股份有限公司 台中市 月薪30000元 2

藥華醫藥股份有限公司 台中市 時薪200元 2

豐聯資訊股份有限公司 台中市 時薪200元 6

漢民科技股份有限公司 新竹市 月薪33000元 2
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公司名稱 學生

禾康消防股份有限公司 112學年：資管四A黃O榮

晉禾康消防股份有限公司 112學年：資管四A劉O婷

凌網資訊股份有限公司 112學年：資管四A張O榕

上銀科技股份有限公司 112學年：資管四B何O棻

台灣資服科技股份有限公司 112學年：資管四A陳O均

精誠資訊股份有限公司 112學年：資管四B張O豪

精誠資訊股份有限公司 112學年：資管四B王O妮

企業實習留任情形 (資訊管理學系)
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企業實習留任情形 (資訊管理學系)

公司名稱 學生

光田醫療社團法人光田綜合醫院 112學年：資管四B李O瑄

薩摩亞商志強國際企業股份有限公司 112學年：資管四A吳O彥

網銀國際股份有限公司 112學年：資管四A李O玲

中租迪和 112學年：資管四A郭O玥
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企業實習留任情形 (資訊工程學系)

公司名稱 學生

凌網資訊股份有限公司 112學年：資工四A陳O傑

晉泰科技股份有限公司 112學年：資工四A易O翔

國立台灣大學共同儀器中心 112學年：資工四A余O蓁

智慧資安科技股份有限公司 112學年：資工四A蘇O誠

智慧資安科技股份有限公司 112學年：資工四B黃O平

台中商業銀行股份有限公司 112學年：資工四A周O葳

雷雲創新股份有限公司 112學年：資工四A陳O脩
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企業實習留任情形 (資訊工程學系)

公司名稱 學生

光田醫療社團法人光田綜合醫院 112學年：資工四B江O頡

中國信託商業銀行 112學年：資工四B蔡O宇

財團法人精密機械研究發展中心 112學年：資工四A蔡O凱

煜昕科技有限公司 112學年：資工四A陳O明
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企業實習留任情形

公司名稱 學生

童綜合醫療社團法人童綜合醫院 112學年：人工智慧四A林O芸

瀚錸科技股份有限公司 112學年：人工智慧四B陳O智

網銀國際股份有限公司 112學年：人工智慧四B劉O伶

吉的堡梧棲旗艦校 112學年：人工智慧四A林O婧

煜昕科技有限公司 112學年：人工智慧四A謝O昇

華苓科技股份有限公司 112學年：人工智慧碩一王O博
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(人工智慧應用學系)



本系畢業校友服務的公司企業
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感謝聆聽敬請指教

期待與您相遇在靜宜

歡迎加入晶片設計學士學位學程
大家庭

學程FB 學程IG 學程line
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